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Zarzadzenie nr 93/2013
Wéjta Gminy Jednorozec
z dnia 17 grudnia 2013 .

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Jednorozcu.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. 594 z pézZn.
Zm.) oraz w oparciu o przepisy art. 104 Kodeksu pracy (Dz.U. nr 21 poz. 94 z 1998 r. z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 52/2011 z dnia 16 sierpnia 2011 r. w sprawie
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Jednorozcu (zm. zarzadzeniem

nr 87/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r., zarz. Nr 83/2013 z dnia 15 listopada 2013) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rozktad podstawowego systemu czasu pracy Urzedu w tygodniu ustala sie

od poniedziatku do piatku, od godziny 730 do godziny 1530, z nastepujacymi wyjatkami:

1) kasa, ktéra czynna jest dla klientéw Urzedu od godz. 730 do 1430, w godzinach 1430 - 1530 - praca wewnetrzna,

2) stanowisko ds. kontroli i obstugi Rady Gminy, ktére pracuje od 730 do 1430,

3) kierowca autobusu w GZUK, ktéry pracuje od godziny 700 do godziny 1500.”,

2) § 8 otrzymuje brzmienie:
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1. Pracownik, jezeli wymagajg tego potrzeby Urzedu, moze wykonywad prace poza normalnymi godzinami pracy na
polecenie przetozonego.

2. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych w niedziele lub $wieto pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze
udzieli¢ mu w zamian inny dzieh wolny od pracy sposrdd dni przypadajacych od poniedziatku do piatku do kohca okresu
rozliczeniowego.

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w tym takze w wolng sobote pracodawca na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy do koica okresu rozliczeniowego
albo w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakofczeniu.

4. Ze wzgledu na specyfike pracy Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

w sytuacji udzielania ceremonii $lubnej w sobote, czas wolny od pracy wynikajacy

z pieciodniowego tygodnia pracy, udzielany jest na pisemny wniosek Zastepcy Kierownika USC do konfca okresu
rozliczeniowego albo w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonhczeniu.

5. Ustala sie, ze czas na przygotowanie i udzielenie jednego slubu wynosi 60 min.

6. Informacje o czasie pracy w soboty Zastepca Kierownika USC przekazuje

do pracownika ds. organizacyjnych i kadr.”.

3) w § 30 ust. 2 i 6 otrzymujg brzmienie:

»2. Szkolenie wstepne w zakresie ogdélnym, okresowe przeprowadza osoba posiadajaca uprawnienia dla stuzb w zakresie bhp,
natomiast szkolenie stanowiskowe przeprowadzajg osoby kierujgce pracownikami (po odpowiednim przeszkoleniu) przy
wspétudziale osoby posiadajacej uprawnienia dla stuzb w zakresie bhp.

6. W okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy szkolenie okresowe przeprowadza sie dla:

1) pracownikédw administracyjno-biurowych i innych niewymienionych w pkt 2, ktérych charakter pracy wiaze sie z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (kierowca samochodu osobowego, kierowca autobusu, inkasent opat lokalnych, opiekun
dzieci i mtodziezy) - co 5 lat,

2) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - co 3 lata.”,

4) w zataczniku nr 1 do Regulaminu Pracy pn. Zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy
roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy

w Jednorozcu oraz zasady ich gospodarowania wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) w wierszu 6 , Tabeli przydziatu” po stowach ,kierowca samochodu osobowego” stawia sie przecinek i dodaje sie
stanowisko ,.kierowca autobusu”,

b) § 7 otrzymuje brzmienie:
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1. W Tabeli przydziatu zaznaczono te stanowiska, na ktérych dopuszcza sie, za zgoda pracownika, uzywanie wtasnej odziezy i
obuwia jako roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wyrazenie zgody przez pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym
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dopuszcza sie uzywanie przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia jako roboczego spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy nastepuje w formie pisemnej. Zgoda dotgczana jest do akt osobowych pracownika.

3. Pracownikowi zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w Tabeli przydziatu za

uzywanie wtasnej odziezy i obuwia jako roboczego, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci obliczonej na
podstawie Tabeli przydziatu i aktualnych cen, proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia. Przy ustalaniu wysokosci
ekwiwalentu uwzglednia sie czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym.

W przypadku innej nieobecnosci pracownika w pracy np. choroba, urlop bezptatny, macierzynski itp. ekwiwalent nalicza sie
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

4. Ekwiwalent pieniezny, naliczany zgodnie z ust. 3, przystuguje réwniez pracownikowi,

w przypadku gdy:

1) nie przydzielono przystugujgcej zgodnie z Tabelg przydziatu odziezy i obuwia,

2) odziez i obuwie przydzielono w terminie pdzniejszym anizeli termin nabycia prawa do tego $wiadczenia.

5. Ekwiwalent wyptaca sie z dotu raz na pét roku w terminie do 31 lipca za pierwsze pétrocze danego roku i do 31 stycznia za
drugie pétrocze poprzedniego roku lub

w terminie 30 dni od dnia ustania zatrudnienia pracownika.

6. Liste oséb uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pienieznego przygotowuje, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
1 do Zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy oraz
zasad ich gospodarowania, pracownik ds. organizacyjnych i kadr w terminie do 10 stycznia i 10 lipca lub w ciggu 10 dni od
dnia ustania zatrudnienia pracownika.

7. Na podstawie listy 0séb uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pracownik

ds. Obronnych, Obrony Cywilnej, Zarzgdzania Kryzysowego, Spraw Gospodarczych

i Archiwum w terminie do 20 stycznia i 20 lipca lub w ciggu 20 dni od dnia ustania zatrudnienia dokonuje naliczenia
ekwiwalentu pienieznego i przekazuje do Referatu Finanséw i Budzetu.”,

c) w § 8 ustepy 4-7 otrzymuja brzmienie:

.4. Wysokos$¢ stawki ekwiwalentu pienieznego dla stanowisk pracy ujetych w Tabeli przydziatu wynosi za kazdy
przepracowany dzien 0,041% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w trybie i na zasadach postanowien ustawy
z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5. Ekwiwalent wyptaca sie z dotu raz na pét roku w terminie do 31 lipca za pierwsze pétrocze danego roku i do 31 stycznia za
drugie pétrocze poprzedniego roku lub

w terminie 30 dni od dnia ustania zatrudnienia pracownika.

6. Liste oséb uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pienieznego przygotowuje, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
2 do zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy roboczej, pracownik ds. organizacyjnych

i kadr w terminie do 10 stycznia i 10 lipca lub w ciggu 10 dni od dnia ustania zatrudnienia pracownika.

7. Na podstawie listy 0séb uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pracownik

ds. Obronnych, Obrony Cywilnej, Zarzagdzania Kryzysowego, Spraw Gospodarczych

i Archiwum w terminie do 20 stycznia i 20 lipca lub w ciggu 20 dni od dnia ustania zatrudnienia dokonuje naliczenia
ekwiwalentu pienieznego i przekazuje

do Referatu Finanséw i Budzetu.”,

d) zatacznik nr 1 do Zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Jednorozcu oraz zasad ich gospodarowania pn. Lista oséb uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wtasnej odziezy i obuwia jako roboczego otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku

nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

e) zatacznik nr 2 do Zasad przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Jednorozcu oraz zasad ich gospodarowania pn. Lista 0séb uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pienieznego za
konserwacje, naprawe i pranie odziezy i obuwia roboczego, w tym wtasnego uzywanego jako roboczego otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5) w zataczniku nr 2 do Regulaminu Pracy pn. Zasady przydziatu Srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw Urzedu Gminy
ustep 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Srodki higieny osobistej bedg wydawane pracownikom z dotu raz na pét roku w terminie do 31 lipca za pierwsze pétrocze
danego roku i do 31 stycznia za drugie pétrocze poprzedniego roku lub w terminie 30 dni od dnia ustania zatrudnienia
pracownika.

§3.

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania jego tresci
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do wiadomosci pracownikéw w sposéb okreslony w § 38 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy

w Jednorozcu, z wyjatkiem pkt 1 § 1 i zapiséw dotyczacych kierowcy autobusu, ktére wchodza w zycie z dniem 20 stycznia
2014 r. oraz wysokosci stawki ekwiwalentu pienieznego okreslonej w pkt 4 lit ¢ niniejszego zarzadzenia, ktéry ma
zastosowanie przy naliczaniu ekwiwalentu za okres rozliczeniowy od 1 stycznia 2014 r.

Michat Lorenc /-/
Wéjt Gminy Jednorozec
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